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'SST R A1 PUBBLICATO nell'‘Albo Pretorio dal 14/05/2019
Z* gty SCADENZA 29/05/2019, ore 12,30

S\erlelo Sunhuﬁlo della Toscana

AVVISO CON PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA EX ART. 7, COMMA 6, D.Lgs.
165/01, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER MEDICI AD-
DETTI AD ATTIVITA’ DI RACCOLTA DEL SANGUE E DEGLI EMOCOMPONENTI PRESSO IL
SERVIZIO DI MEDICINA TRASFUSIONALE.

IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE, RECLUTAMENTO E VALUTAZIONE
DEL PERSONALE

VISTA la delibera del Direttore Generale n. 560 del 08/05/2019, che approva il presente avviso per
I'attribuzione di n. 5 incarichi libero professionali per medici addetti ad attivitad di raccolta del san-
gue e degli emocomponenti presso il Servizio di Medicina Trasfusionale;

VISTO l'art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., il quale dispone che, per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire inca-
richi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di provata competenza e I'art. 7, com-
ma, 6 bis, del D.Lgs. citato (come modificato dall’art. 32 del D.L. n. 223/06 convertito nella L.
248/06) in cui si prevede che le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, se-
condo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collabora-
zione;

VISTO il Regolamento Aziendale recante la disciplina per il conferimento di incarichi esterni ai
sensi dell'art. 7 , comma 6, del D.Lgs 30 Marzo 2001, n. 165, approvato con deliberazione del Di-
rettore Generale n. 676 del 09/06/2016;

PRESO ATTO che I'Azienda ha accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare, per I'esigenza sopra
riportata, le risorse umane disponibili al proprio interno ed ha valutato che tale incarico, di caratte-
re temporaneo, richiede prestazioni specificatamente qualificate;

Attiva una procedura di valutazione per il conferimento di:

N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER MEDICI ADDETTI AD ATTIVITA’ DI RACCOLTA
DEL SANGUE E DEGLI EMOCOMPONENTI PRESSO IL SERVIZIO DI MEDICINA TRASFUSIO-
NALE DELL’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST.

Tali incarichi saranno conferiti previa sottoscrizione di un apposito contratto, per la durata di 24
mesi, salvo scadenza anticipata in caso di completamento delle procedure concorsuali, nomina
dei vincitori ed entrata in servizio degli stessi prima di tale termine. . A ciascun professionista
verra corrisposto un compenso complessivo lordo omnicomprensivo pari ad euro 74.000,00, per
la durata di 24 mesi dell'incarico, da liquidarsi con cadenza mensile, previa verifica del corretto e
regolare svolgimento dell'incarico da parte del Direttore Area Funzionale Medicina di Laboratorio
e Trasfusionale e previa presentazione di apposita fattura emessa dal professionista medesimo.
Il contratto sara regolato dalle disposizioni del libro V, titolo Ill, del Codice Civile.

Ai collaboratori verranno assegnati i seguenti obiettivii mantenimento dell’attivita istituzionale di
raccolta del sangue intero e del plasma e miglioramento nella gestione complessiva del Servizio di
Medicina Trasfusionale.

Gli incarichi saranno conferiti ai professionisti in riferimento alle seguenti Sedi Territoriali:



Qualora la data di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

trasmissione tramite utilizzo di posta elettronica certificata personale del candidato, entro il
termine di scadenza del bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
“ausltoscanasudest @postacert.toscana.it”.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia del documento di identita del candidato. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, € subordinata allutilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato.

Le domande presentate o pervenute oltre il termine di scadenza non saranno accettate.

’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DISPOSIZIONI RELATIVE AD EVENTUALI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE

Il conferimento dell'incarico e la stipulazione del contratto sono subordinati alla presentazione di
un’autocertificazione volta a rilevare la sussistenza o meno di cause di conflitto di interesse, anche
potenziali, rispetto all'incarico conferito, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/2013, dell’art. 53, comma
14, del D.Lgs 165/2001 modificato dalla Legge 190/2012, dell’art. 6 del D.P.R. 16 Aprile 2013 e
delle disposizioni del Codice di Comportamento dell'Azienda USL Toscana Sud Est, approvato con
delibera n. 1234 del 10/11/2016.

Nell'ipotesi di accertamento di conflitto di interesse reale o potenziale, 'Azienda USL Toscana sud-
est- si riserva la facolta di valutare I'incompatibilita dell’incarico e di revocare lo stesso, fatta salva
la possibilita per il professionista di risolvere il conflitto di interesse esercitando il diritto di opzione.

La sopravvenienza di un conflitto di interesse, anche potenziale, successivo al conferimento
dellincarico e alla stipula del contratto, & causa di risoluzione anticipata del rapporto, previa
comunicazione all'interessato relativamente alla possibilita di rimuovere tale conflitto.

La mancata presentazione dellautocertificazione sopraindicata determinera la non conferibilita
dell’incarico.

Il prestatore d’opera si dovra impegnare a comunicare alla USL qualsiasi variazione intervenga
rispetto a quanto dichiarato e a segnalare tempestivamente l'insorgenza di situazioni di conflitto di
interessi che dovessero configurarsi nel corso dello svolgimento dell'incarico, ai sensi dellart. 7
del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62 e delle disposizioni del Codice di Comportamento dell'Azienda
USL Toscana Sud Est, approvato con delibera n. 1234 del 10/11/2016.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte del’Azienda USL Toscana Sud Est nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di
selezione e I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto
alle finalita di cui al presente avviso.

| dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per
I'adempimento di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del
candidato.

Il candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull'utilizzo dei dati che lo
riguardano, accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o l'integrazione, chiedere, in
alcune ipotesi previste dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei
dati personali che lo riguardano mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati
personali. Ha altresi diritto di presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.



Titolare del trattamento dei dati & I'Azienda USL Toscana Sud Est.

Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza & il Direttore
della U.O.C. Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale. | restanti soggetti che a
vario titolo intervengono nei processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al
trattamento per lo specifico ambito di competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.

Dati di contatto

Titolare del trattamento dei dati Azienda Usl Toscana sud est, sede legale in via Curtatone, 54,
52100, Arezzo. Rappresentante Legale: Direttore Generale pro tempore, tel.0575 254102, PEC
ausltoscanasudest @ postacert.toscana.it, email:direttoregenerale @ uslsudest.toscana.it
Responsabile per la protezione dei dati personali, tel.0575 254156, e-mail:
privacy @ uslsudest.toscana.it

Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail
garante @ gpdp.it

DISPOSIZIONI VARIE

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto oggetto del presente avviso.

L'Azienda USL Toscana Sud Est si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltd di modificare,
sospendere o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni eventuale informazione contattare I'U.O.C. Programmazione, Reclutamento e
Valutazione del Personale — sede operativa di Arezzo, in orario di Ufficio (tel. 0575/254292).

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati potranno accedere all'Albo Pretorio ,
“Sezione bandi di gara e awvisi” dell'lAzienda USL Toscana Sud Est collegandosi al sito “
www.uslsudest.toscana.it”.
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